
2025年人社局“谁执法谁普法”
普法工作责任清单

	责任单位名称
	台儿庄区人力资源和社会保障局

	重点
普法内容
	共性内容
	习近平法治思想、宪法、民法典等

	
	个性内容
（根据本单位职能及年度重点普法目录列举5—10部法律法规）
	《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《就业促进法》《山东省人力资源市场条例》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《劳动保障监察条例》《保障农民工工资支付条例》《工伤保险条例》《职工带薪年休假条例》《山东省企业工资支付规定》

	本单位本年度重要普法时间节点
	3月份，5月份，11月份

	本单位计划组织开展的重点普法项目和主题活动（根据全区普法依法治理工作要点，结合单位实际，列举5—10个项目和活动）
	[bookmark: _GoBack]开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动、开展对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况专项检查、开展农民工工资支付情况专项检查、“社保进万家”主题宣传活动、民营企业家普法沙龙、“榴枣归乡”暨“春风行动—就业援助”宣传招聘活动

	本单位普法平台（选填）
	“台儿庄人社局”微信公众平台

	责任领导、部门及普法联络员
	分管领导：张亚

	
	责任部门：局政策法规与营商环境工作室

	
	普法联络员：杨燕

	
	联系方式：0632-6618353



