
 

 

 

 

 

 

 

 

台科字〔2020〕16 号 

 

关于印发《台儿庄区“农科驿站”建设实施方
案》的通知 

各镇（街）科技站、相关企业： 

现将《台儿庄区“农科驿站”建设实施方案》印发给你们，

请各单位结合自身实际，抓好贯彻落实，推动全区“农科驿站”

健康快速发展。 

 

附件 1：台儿庄区“农科驿站”建设实施方案 

附件 2：山东省“农科驿站”绩效评价指标体系 

 

台儿庄区科技局 

2020 年 9 月 14 日 

 



“农科驿站”建设实施方案 

为深入贯彻落实枣庄市区两级党委、政府脱贫攻坚系

列决策部署，充分发挥科技特派员在农科创新、农技推广、

助力精准扶贫方面重要作用，在全区建设一批扎根农村基

层的农业科技服务平台，构建面向“三农”的科技服务网

络，助力全区乡村振兴，区科技局制定本实施方案。 

一、总体目标 

以加快推进新型农业科技服务体系建设、促进科技精

准扶贫脱贫为目标，发挥高等院校、科研院所、科技型企

业科技特派员作用，以“农科驿站”为载体，帮助农村群

众解决农业生产中的技术难题，培育形成特色鲜明的集

“农业科研、农技推广、科技精准扶贫、农村乡土人才培

养、农业科技成果转化”等功能于一体的“农科驿站”，培

育成为农业科技综合服务平台，构建农村基层新型农业服务

技术体系。 

“农科驿站”作为全区农业科技创新平台体系的重要

组成部分，借助互联网、移动 APP、微信、有线电视、热

线电话等信息手段，放大科技特派员团队专技作用，通过

开展即时信息查询、农技在线咨询、专家在线答疑解惑等

服务，为农村群众提供技术培训，解决技术问题，实现技

术咨询即时化，技术指导专业化，服务基层常态化。“农



科驿站”作为落地农村基层的农技服务平台，为农业科技

人员、在校大学生深入农业生产一线，开展农技创新、服

务农业创造了条件。要将“农科驿站”打造成农业科技特

派员沉下来、留得住、效果好的新型农业科技服务载体，

成为模式宜复制、成效能推开、发展可持续的精准扶贫科

技品牌。 

二、重点任务 

依托“农科驿站”，通过科教融合、产学研合作，积

极推进农业先进技术及成果推广应用，大力培养农村乡土

技术人才，带动农民增收脱贫，推动美丽乡村建设，实现

农业生产方式转变。 

（一）加强基层农业科技集成创新。推广高产、高值、

高效动植物新品种，建立基于互联网、大数据的农业种植、

养殖新模式，形成技术规程，加强示范普及。因地制宜，加

强障碍性土壤修复及测土配肥技术推广应用，建立“线下测

土配肥定制服务+线上技术指导+整体解决方案”的服务体

系。 

（二）开展农业科技综合服务。切实解决农业科技的

瓶颈问题和农业生产现时技术难题；提供应时农业生产技

术需求的现场和线上咨询服务；推广农业“种养加”新型



农业种植示范模式；加强农业电商双向信息化服务和农产

品优质品牌培育，为农村群众提供综合性农业科技服务。 

（三）实施科技精准扶贫。对贫困村、贫困户，因村

因户施策，精准发力，依靠技术创新，实现农业生产由传

统方式向先进模式的转变，提升农村科学种养水平，提高

农业产出效益，壮大贫困村集体经济，带动贫困群众增加

收入，实现脱贫致富。 

（四）普及农业应用技能。采用农村田间学校、网上

课堂、试验示范田、现场观摩、科技宣传栏等手段，开展

农技知识宣传、职业农民培训、乡土技术人员培养和农业

技术成果应用推广等。 

（五）推动科教融合、产学研合作。鼓励有条件的企

业、驿站加强与高等院校、科研单位融合，围绕涉农技术

创新开展联合攻关;推进企业为主体、联合高等院校、科

研单位开展产学研结合，探索科学研究与技术应用相结

合、提高技术到位率的农业科技推广新途径和新机制。 

三、建设标准 

按照“六个齐备”要求，切实加强“农科驿站”建设，

制定标准、建立网络、形成格局。 



（一）站点齐备。依托现有场所规划建设“农科驿站”，

满足开展信息查询与技术服务、农业科技宣传、视频展播、

农技讲座及技术培训等服务工作的需要。 

（二）人员齐备。以科技特派员为主，吸收涉农高等

院校在校大学生、研究生进站边指导边实习，建立相对固

定的技术人才服务队伍。 

（三）设备齐备。“农科驿站”配备必要的科研、科

普设备，满足日常实验及开展科技结合生产服务需要。 

（四）服务手段齐备。探索巩固现有支农优势，应用

“互联网+农技服务”手段，实现线上线下服务同步推进。 

（五）评价标准齐备。制定科学有效的管理制度和农

技服务标准，实现可持续发展。 

（六）硬件措施条件齐备。应有能供专家、团队成员、

特派员临时住宿的宿舍；能够满足简易办公条件的办公室；

能够为农民开展培训的会议室或者培训室；能够有轻便的代

步工具（自行车、或者电动车）；各类宣传标语、道旗、宣

传栏。 

四、组织实施 

各企业单位要依据省科技厅制定的评估机制，结合企业

自身发展需求和广大农村群众需要不断改进和完善“农科驿

站”建设和运行机制。市科技局、区科技局将对此项工作组



织专项考评，对经考评绩效突出的“农科驿站”，科技部门

将优先提供政策扶持和项目支持。 



山东省农科驿站绩效评价指标体系 
一级指标 二级指标和评价标准 得分 

基础条件建设

（10） 

1、有固定的办公场所，位置优越，交通便利，能为专家提供食住行良好条件。

最高 5 分； 

2、满足信息查询、技术培训、农技讲座、科普宣传、视频展播等开展技术服

务的需要等。最高 5 分；（培训教室具备容纳 30 人规模，有多媒体设备，能

满足信息查询等开展技术服务需要） 

 

运营主体（15） 

1、具有独立法人资格和财务管理制度健全，热心服务“三农”，派驻 1 名科

技人员担任站长，负责农科驿站日常运营和管理，场地、设备日常维护，记

录工作与服务日志等。（并通过农科驿站管理系统将信息上传）最高 5 分； 

2、给予农科驿站必要的支持和投入，为配备基本基础设施条件。驻站科技特

派员数量不少于 5 人。与科技服务依托单位、驻站科技特派员等保持密切联

系，组织科技特派员对服务对象进行科技指导、培训等，每年集中组织常驻

驿站专家科技培训不少于 6 次。最高 7 分（每年给予农科驿站不少于 2 万元

投入）； 

3、向服务对象宣传推介农科驿站服务内容。每年向科技主管部门报送一次工

作报告。最高 3 分； 

 

科技服务依托

单位（10） 

1、高校、院所、农技推广服务组织等成为科技服务依托单位，不少于 5 家，

建立相对稳定科技服务队伍，与科技服务合作单位进行业务咨询交流。最高

5 分；（组织邀请合作单位专家交流工作不少于 3 次） 

2、能够及时联系科技服务依托单位提供在校农科大学生、研究生等驻站边服

务边实习，每年不少于 3 人。最高 5 分； 

 

运营管理体系

建设（15） 

1、制定悬挂了农科驿站标识牌、常驻科技特派员简介展示牌等，有相对固定

的管理人员。最高 5 分； 

2、制定了工作规则、驻站服务人员工作制度、服务评价标准、固定资产管理、

科技培训等服务规范，能够实现可持续发展。最高 5 分； 

 

科技服务情况

（15） 

1、科技服务内容：每年开展成果推荐、田间示范、现场观摩、集中培训，受

益人数不少于 200 人次。最高 7 分 

2、科技服务成效：服务地方特色产业，有效带动新品种、新成果、新技术（推

广使用面积 100 亩，周边群众经济收入增加每亩不少于 500 元）最高 8 分 

 

科技扶贫（乡村

振兴）开展情况

（10） 

1、指导服务省扶贫工作重点村 3 个以上，签订了服务协议。服务方式多样，

服务对象知晓度高，人均增收明显等情况。（特色产业推广有明显带动作用，

提高指导扶贫工作重点村年收入不少于 3 万元）最高 5 分； 

2、培养培训基层科技人才、科技致富带头人、农民等情况。（培养基层科技

人才不少于 2 人，科技致富带头人不少于 2 人，农民不少于 20 人）最高 5

分； 

 

宣传情况（10） 

1、多渠道、多方式开展科技宣传，建立维护农科驿站宣传工作平台，实时发

布农科驿站动态、培训通知等，群众知晓度高。最高 5 分； 

2、作为典型经验受到过媒体宣传推广。（国家省部级 1 次，地市 2 次，县区

4 次）最高 5 分； 

 

附件 2： 



 

 


