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	序号
	部门
	权责清单事项
	抽查内容
	检查对象
	检查依据

	1
	区人力资源社会保障局
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况进行检查
	检查用人单位是否贯彻执行人力资源和社会保障法律法规
	用人单位
	《劳动保障监察条例》（2004年11月国务院令第423号）第十四条第一款
《山东省劳动和社会保障监察条例》（2000年10月26日山东省第九届人民代表大会常务委员会第17次会议通过，2012年1月13日修正）第八条第一款

	2
	区人力资源社会保障局
	社会保险稽核
	社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况进行的核查
	用人单位
	《社会保险稽核办法》（2003年2月劳动和社会保障部令第16号）第三条
《山东省社会保险稽查办法》（山东省人民政府令第158号，经2003年5月26日省政府第6次常务会议通过，自2003年8月1日期施行）第五条
《关于印发<机关事业单位工作人员基本养老保险经办规程>的通知》（人社部发〔2015〕32号）第七十条

	3
	区人力资源社会保障局
	专业技术人员继续教育检查、监督
	用人单位、县级专业技术人员继续教育机构是否遵守《专业技术人员继续教育规定》
	用人单位、县级专业技术人员继续教育机构
	《专业技术人员继续教育规定》（2015年10月人力资源社会保障部令第25号）第二十六条
《山东省专业技术人员继续教育条例》（2005年7月29日山东省人民代表大会常务委员会公告第57号公布）第七条



