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2024 年预算绩效管理工作开展情况

在台儿庄区委、台儿庄区政府的坚强领导和枣庄市财政局

的大力支持下，根据《山东省委办公厅、省政府办公厅关于全

面推进预算绩效管理的实施意见》（鲁发〔2019〕2 号）等相关

文件要求，全力推动全区绩效管理工作实现高质量发展。

一、扎实开展预算绩效管理基础性工作

一是完成 2024 年度绩效目标管理工作，按照“谁申请资金、

谁设定目标”原则，建立“部门编报—财政初审—专家评审”

的三级审核机制，确保绩效目标与部门职责、年度计划深度匹

配。二是完成 2023 年度绩效自评工作，对自评发现的共性问题，

通过线上沟通、一对一指导等方式督促整改落实。三是完成 2024

年度预算绩效运行监控工作，组织各部门单位编制、修改绩效

运行监控相关材料，进一步保障财政资金使用效率。

二、推进预算绩效管理质量考核相关工作

2024 年以来，面对省市预算绩效管理考核方向调整的新形

势，我区财政局主动作为，确保落实绩效考核的内涵精神。聚

焦区委区政府重大决策部署，选取乡村振兴、民生保障等多个

重点领域开展财政重点绩效评价，并根据评价结果应用于优化

预算调整和优化支出政策调整。选取部分代表性项目撰写成本

效益分析报告，以优化资源配置，并提升财政资金使用效益。


