
2019 年台儿庄区预算绩效管理

工作开展情况

2019 年台儿庄区财政局认真学习贯彻关于全面实施预

算绩效管理的文件政策，积极稳妥开展我区的绩效管理工

作。

一、健全预算绩效管理机构

为进一步推进预算绩效管理工作，促进预算绩效管理全

面实施，2019 年 3 月设立监督评价工作室，负责预算绩效

相关工作。

二、稳步推进预算绩效管理各项工作

（一）2019 年按照《预算法》等有关要求，在台儿庄

区政府网站集中公开了项目绩效目标。

（二）根据省市文件精神，按照“谁申请资金，谁设置

目标”原则，组织各预算单位在编制扶贫资金项目绩效目标

时，严格按照文件要求，规范扶贫绩效目标设置，强化绩效

目标管理，加强绩效目标审核，共填报扶贫资金项目绩效目

标表 11 个，资金总额 2260.70 万元，填报比例 100%。组织

完成了2018年度36个共计7407.93万元的扶贫项目绩效自

评。



（三）开展多维度的绩效管理培训，根据国家、省、市

关于加强扶贫项目资金绩效管理工作文件等精神多次召开

部门和业务科室培训，使各部门树立了“花钱必问效，无效

必问责”的理念，提高了绩效管理业务技能，提升了全区预

算单位的绩效管理理论水平，推动全区预算绩效管理工作的

开展。


